Tytuł szkolenia: Podstawy indywidualnego poradnictwa zawodowego
OSOBA PROWADZĄCA:

Mgr Katarzyna Ludzińska- psycholog Lublin, doradca zawodowy i trener biznesu. Studia magisterskie z zakresu psychologii społecznej ukończyła na UMCS-ie w Lublinie. Studia podyplomowe z zakresu metodyki prowadzenia szkoleń i innych zajęć grupowych na UMCS-ie i WSPA. Licencjonowany doradca zawodowy (D/pup/2008/03). Posiada doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń z zakresu aktywizacji zawodowej, autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej, asertywności, samopoznania, automotywacji, radzenia sobie ze stresem, zarządzania czasem i negocjacji. Od dwóch lat współpracuje z KUL-em w ramach Podyplomowych Studiów z zakresu Poradnictwa Zawodowego. Prowadzi także zajęcia ze studentami z zakresu podstaw psychologii. Współpracuje min. z Lubelskim Ośrodkiem Samopomocy w Lublinie i Agencją Rozwoju Lokalnego prowadząc indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe. Bierze udział w projektach dotyczących rekrutacji uczestników i ewaluacji szkoleń. Interesuje się różnicami między kobietami a mężczyznami. 
Uczestnicy szkolenia: studenci psychologii, pedagogiki, socjologii, psycholodzy, pedagodzy
Cele szkolenia: Zdobycie wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego. Rozwinięcie kompetencji niezbędnych do indywidualnych rozmów doradczych. Poznanie typologii doradców zawodowych i ich klientów, etapów oraz metod standardowej rozmowy doradczej. Nabycie umiejętności pożądanych w pracy związanej z pomocą innym: autoprezentacja, radzenie sobie ze stresem, aktywne słuchanie i trafne zadawanie pytań.
Czas trwania: 14 godz. (2 dni szkoleniowe)
Program szkolenia:

1. Wstęp do poradnictwa zawodowego

· Rys historyczny

· Funkcje i zadania doradztwa zawodowego

2. Doradca zawodowy

· Cechy doradcy zawodowego

· Rodzaje doradców zawodowych wg prof. Wojtasik i typologia SMAK

· Zadania doradcy zawodowego podczas indywidualnego poradnictwa

· Identyfikacja własnego stylu pracy doradcy

· Trening umiejętności dostosowywania różnych stylów klientów zależności od potrzeb klienta i fazy poradnictwa
3. Typologia klientów PEKA

· Identyfikacja trudnego klienta
· Diagnoza własnych predyspozycji
· Trening umiejętności radzenia sobie z każdym z typów klientów

4. Etapy rozmowy doradczej

· Przygotowanie
· Budowanie zaufania klienta

· Informacje o kliencie

· Badanie preferencji i predyspozycji zawodowych

· Planowanie celów i wybór ścieżki realizacji (IPD)
· Ocena i opinia doradcza

5. Metody pracy

· Rola pytań w poradnictwie

· Testy, samopisy, kwestionariusze

· Aktywne słuchanie jako podstawowy element rozmowy doradczej

· Motywowanie klienta do działania

6. Umiejętności doradcy 
· Rozwój umiejętności autoprezentacji

· Rola pierwszego wrażenia (zasada podobieństwa i kontrastu)

· Radzenie sobie ze stresem jako sposób na wypalenie zawodowe
Prowadzący: mgr Katarzyna Ludzińska
